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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES
: DATOS DEL TRABAJADOR :

Apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

Nombre (

ARELLANO ALVAREZ ANDREA
Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catdlogo Nacional de Ocupaciones)

AlelalalolololzliliImlz]s]rRILIN] O] 8|11. DESARROLLO Y EXTENCION DEL CONOCIMIENTO

Puesto*

AUX. ADMINISTRATIVO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

IDOUBLE C SANITIZACION Y LIMPIEZA SA DE CV

istro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
[plcls|-l2]1]olelol7] [mIn]4]
| DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRA‘MIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

SUPERVISION EFECTIVA

Duracién en horas Periodo de Ano Mes | Dia Afo Mes | Dia

8 HORAS SR licion: oe:zlolzls 1]0 2|1 a 2|o|2l3 1|o 2]1

Ared temdtica del cursoy

Administracion,contabilidad y Economia
Nombre del agente capacitador o STPS.,

JUAN MANUEL NAVARRO SALAS NASJ9004075W1-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Instrugtor o tutor Patrén o representante legal Representante de los frabajadores.,
(Nﬁvhbr(y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma

INSTRUCCIONES

Llenar a mdaquina o con letra de molde.

-Deberd entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hdbiles siguientes al termino del curso de capacitacién aprbado.

1/ Las dreas y subdreas ocupacionales del Catdlogo Ncional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.geb.mx
2/ Las Greas temdticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

3/ Cursos impartidos por el drea competente de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

4/ Para empresas con menos de 51 trabjadores. Para empresas de 50 tfrabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.

5/Solo para empresas con mdés de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorios.



