SKILLS INNOVATION

CERTIFICA QUE;

PADILLA DIAZ J. JESUS

Finalizo de forma exitosa el curso: "EIl ABC de g
ciberseguridad" el 18 de marzo de 2025, con una duracion de
I'hioras.
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INSTRUCCIONES
- Llenar @ maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado,
Las areas y subareas ocupacionales del Calalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso

Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx

Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores fi
adiestramiento y productividad

Solo para empresas con mas de 50 trabajadores

* Dato no obligatorio.
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de este formato y en la pagina wyw s1ps,gob.mx

rmarfa el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
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