FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre (s))
BASTIAN BAUTISTA SILVIA

Clave Unica 48 hegisiro de Pottacon Ocupacitn especifica (Catélogo Nacional de Ocupaciones) |
B lAIBl 31914[()]1]2“) [MIVJ l s ]T|L|0| B 09.4 Proteccion de bienes y/o personas

MONITORJSTA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido mateme y nombre(s))
GRUDICOMQRO S.ADEC.V.

Registro Federal de Contnbuyentes con homoclave (SHCP)
|GIR[u|-]1]7[1]0]1]o]-[s]9][1]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION; ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

MONITOREOQ DE SISTEMAS GPS

Duracion en horas Perindo de Afo Mes Dia Ailo Mes Dia
20 decucon  pe |2]0]2]4] 07 ]1]0]a]2]0]2]4]0]7]1]2

Area tematica del curso 2
16000 Seguridad

e Cdpx"’”"' E"ps ¥

Nombre del 2
VICTOR ZARZA DAVALOS

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Patrén o representante legal 4 Representante de los irabajadores ¥
Jorge Hernandez Garcia Atvaro Daniel Preciado Areliano
Nombre y firma Nombre y firma

- Lieér a maguina o con letra de moide
. Deberé entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al ormino del curso de capacitacion aprobado
{as Areas y subdreas ncupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en ef reverso de este formatoy en la pagina www sips qob mx
" ¥ Las areas ematicas de los cursos se encuentran disponibles &n el reverso de este formalo y en la pagina www Stps gob. mx
v Cursos impartidos por ef area competente de la Secretana del Trabajo y Prevision Social
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria ef representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion
adiestramiento y productiviiad

¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores
* Dato no obiigatono K@C \()\\ OY\ r\Q \ 0eC-3
ANVERSO
6\ ¥t} p)ao N au)r\ﬁj(a o }

6 Jo3]2.02.5



CLAVE DEL

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO MAGIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL
ARENBURNAEA et AREAISUBAREA SRCIREAY
o1 Cultivo, crianza y aprovechamiento 08 Transporte
011 Agriculturay s»vn':ulura 06 1 Ferroviano
012 Gangderia 052 Autotransporte
013 Pesca y scuacultura 063 Adreo
064 Maritimo y fluvial
02 Extraccion y suministro %S Servicios de apoyo
021 Exploracién
022 Extraccion 07 Provisidn de bienes y servicios
023 Refinacidn y bensficio o071 Comercio
024 Provision de energia 072 Alimentacion y hospedaje
02s Provision de agua 073 Turismo
074 Deporte y esparcimianto
03 Cong(moc:on 075 Servicios personalas
031 Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacién de articulos de usa doméstico y personal
032 Edificacién y urbanizacion a7 7 Uimpleza
033 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
034 Instalacion y mantenimiento
08 Gestidn y soporte admintstrativo
04 Tecnologia 081 Bolsa, banca y sequros
041 Mecanica 082 Administracion
042 Electricidad 083 Servicios legales
043 Electronica
04 4 Informatica 08 Salud y proteccion social
045 Telecomunicaciones 091 Servicios médicos
046 Procesos indusiniales 082 Inspeccién sanitania y del medio ambiente
093 Sequridad soctal
05 Procesameento y fabricacién 094 Proteccion de bienes y/o personas
051 Minerales no metdicos
052 Metales 10 Comunicacian
053 Alimentos y bebidas 101 Publicacién
054 Texties y prendas de vestir 102 Radio, cine. television y teatro
055 Mataria organica 103 Interpretacion artistica
056 Productos quimicos 104 Traduccidn e interpretacion linglistica
057 Productos metakcos y de hule y plastico 108 Publicikiad propaganda y rel publicas
058 Prod: y icos
059 Producios impresos 11 Desarrolio y exdension del conocimiento
111 Investigacion
112 Ensedanza
13 Ditusion cultural
CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS
ik e DENOMINACION i DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccién general 8000 Sequridad
2000 Servicios 7000 Desarrolio personal y tamihar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de 1a kformacion y comunicacion
4000 Comercializacion 2000 Participacion social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO




